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 بيمارستان های استان( بهره وری واحدهای پاراکلينيک )رادیولوشی و آزمایشگاه ارزیابي  : ( TITEL) عنوان طرح

 (: Problem statement)و وضعيت موجود  بيبن مسئله

ضرورت رتایتررصر بررر وررودررتسرفتر  رر میفدر ورامری اررر اوی رری رایخرریفرفترف ر سی مر ررور لاررد  ر ریوای مرررنرر، رفترخوررصر  ر  ت ر  ورری ر رروررررررر
کسمرپیشسددر سسص.رلاورچمدرتایتصر ورودررتسرفترکیسرور  ر رلاریرنیبرسورشرددر  رصر اریررتبخرمرلاریسر  ر ر ر،اصر ر لارسرصرایضری ر ورودرررررررررررررررر

 مرفقسقر  ویرت ر رو سر  ر میفدراویریبر ورامری ار روراماریترنریاسو ررمراررر تن ریسر ر،اصر  سریارلاریرفررچمرد ارارمررررررررررررررررتسر ورامی ارکرسیبررر توتی
فتر   ر ،اص ر سریت  یار ورامری ارتورمر ور ویفلاریسراورار ت هرورفلامرددربردای ر ود شر مرفتاری مررر ایوشرمر رورشرریترارمرترفرکرور ریررررررررررررررررکمد.ر

ی مرررتر  ررمر  ررو فر سررریترخیاوررو ر ارریو ر سورلارریسرا  ترر ر  رر ر ود شررصرررفتارریار ررررنسرروس، ررترربدربرریفرفتر یوختررصر رر،اصرخسرررر
کمردر مری و تور  ر میفدر وسمروررربرزسحر ور ترورامری ار یتسر مررررررررر پبرلا رلایسرپ شومررر ویت یر تن یسر وحر ر،اصرخیاورور  ر ر  ی رمر تمریرارمرررررر

توررمر وراور رروتور  رر رلارریسرررررپرریت کیسمومر ررردلایسرنت ستررمرفتر ترروراسرریا رکرری یارنیخررورارردتو اررراسررایسار سریت رر ی مرقررو ترخسرروف.رر
 سریت  یارلاس مدرکور   ر ریر توشرمرت رفترشمی ریتمرررفتاریار سرریتسرلاریر ت هرورارمرفلامرد.ر رو سرت در  رد وسر ترور  ر رلاریرفترلارور سریت ر ی مررررررررررررررررر

لا تمرورتری مرفترکتریتر تریارف ف ردرررررر ویتتورورف  رورندوسر   رپ شرومررو ت ر ود شرصررراویموری را  یر ررررررررلا تمورلایسروتریفسربرو رارمرشریفررررر
  ر ررفتبردرتشردرف شر ور  ردر ور و رمر ترور  ر رلاریرخر رررررررررررر555 بسورلا تمرورف ر هیدرلاریسرر رردرت فتیمری سرفتر ترو ار رس ر ورررررررر یمویسکورفتر

تورلارد تصرامری ار رور ریسراتریت مر ریر ستر ورررررررررمرا رخورصر ودریفر ت هروربردای رنت سترمررررررررازسریبرارمرشری درررلایسرفت ادو سر سریت  ی مر سر رر
ر وودررتس ر یتدرکیت تمر تور   رلایر ورامی ارتکرضورت رایتفرنیخورقو ترخسوف.ر

رر 

  (: General objective)هدف اصلي

 رتسرر ردلایسرپیت کیسمسک)ت فتیمی سررر وایتتهید(ر سریت  یارلایسر   یار وودر توتی مر

 (: Specific objectives)اهداف ويژه

 ف  تهید  ویل ر ردلایس فت بدای  ردا ر  سور نود ف  سو نمی ب  وقو تس 

 پیتسو رتس  وود  ی ر ردلایس فت ) شب   تیص ر اتو شسمص(   ویمم لایس  و یاو نماسا 

 ر نووسر رترولایس شب ر اتو لایس شسمص   تیص کر و او خوسو  ی لایس شسمص  و س  فغیم لایس    و نبس  و    میفد 

ر سریت  یا چمد تی فر  ی شوولایس فت لارچمسو

 یا فتای م او ک  فت  وپیتم او خوسو  ست و پاتو   و س کیتکمیا   هس د     ت  ت لاویس  وت م    

 

 (: Study design & Method)طراحي وروش اجراي 

ررنود فررنود فرپو مرنود فر وایتتی ر  دیمرشدد ررنود فرکیستورلایسراتو م ر نود فر سریترپاتو رشدد ورخریوررفتر   د ر  ،ای رایتفر سیو

پسر ورکم ولررر  دیمرت   مر وایتمر  ،ای ر    و جرشدد رردررد    و جرخوفتدرHIS ور یای ور و  وررررف  هیدرلایسرنتیتو وف تسر ویل

رایتفر   ایتر ت هوربدای ر یر   میفدر ور اوربدوخیارنوسسوررر یر ویتخسوسر وایلر وودررتسرنکرایایم) سورسر  سی مرررندوس   (ر وودررتس

او ی ور  دیمررر  یتحر ور پسرنزیسررلایسرسومر یر   میفدر وراسی هسورخسوسرررت ار ریف تلایسررخوفتد.پو مررر ردلایرازی دوررف  هیدرر

ررر.شددر  صر ردلایر ت هور
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 : (  operational plan)رنبمه عمليبتي و اقدامبت صورت گرفته ب 

راو ررر خو 
روایار وررسبراید

فتبدر
پستو صر

رکیت

ر24ر23ر22ر21ر25ر19ر18ر17ر16ر15ر14ر13ر12ر11ر15ر9ر8ر7ر6ر5ر4ر3ر2ر1

ر

    و جر  ،ای ر ور یای ورلایررر
رکم ولر ا

ر%155رررررررررررررررررررررررر

ر%155رررررررررررررررررررررررررایتفر   ایتر ت هوربدای نوسسورردر

ودررتسرف  هیدرررپو مررازی دور و
رر ردلای

ر%85رررررررررررررررررررررررر

ر%95رررررررررررررررررررررررررای ررر ت هورخ  ت نزیسرر  ،

 

  :   و نتيجه گيري يبفته هب 

 وسمهمرف  هیدر دتوراومیر  صرکور ور اورررر تور  سدور وت مرخیتیسر تور  صرکور وودررتسرف  هیدرلایسرت فتیمی سرفتر وحر   یار وراسی هسورکرر یسنور یفد

رفتررضوسصراویی مرقو ترف تتاررممر وودررتسر سورسر  سی مرفتر ر وراس  ار وودررتسرکررپیتسورنور  ص. فتربتیصرر ردر وایتتهیدر س ررضوسصر کثورر ردلای

کور یتدر س ر ور تورایتفرنیخورقو ترلر ور تور  صرکور وودررتسر سورسر  سی مر اوسرن وتدیراغمیلرفتر سریت  یارلایر  صرف ر  سدور تور  ورسورامی لر  ص.

دیفرکسمسص رفمپاتوسرفترخسوف.رفترر قار ودیفر وودررتسرفتر یوایارلایر  سدور   میفدر وسمورررایثورررکیت ادر ورامی ا رن یسررضیتوی ر رکیلا رقسرصرنریمرشدد ر و

 .ی وور یوایاربی لادر یفازسطرکیتررر    ت ر  هس درررا،قورکیتکمیار ورکیتر یفدرکور ویت یرایخبرتشدرررن
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